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1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение по воспитательной работе является основным 

структурным подразделением методической службы учреждения образования, 

осуществляющим руководство воспитательной, методической, инновационной 

и экспериментальной, внеурочной работой. 

1.2. Методическое объединение по воспитательной работе организуется при 

наличии не менее трех кураторов учебных групп. 

1.3. Методическое объединение по воспитательной работе создается, 

реорганизуется и ликвидируется приказом руководителя учреждения 

образования. 

1.4. Методическое объединение по воспитательной работе непосредственно 

подчиняется заместителю директора по воспитательной работе, курирующему 

воспитательную работу в учреждении образования. 

1.5. Методическое объединение по воспитательной работе в своей деятельности 

соблюдает Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется Конституцией и 

законами Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об 

образовании, указами Президента Республики Беларусь, решениями 

Правительства Республики Беларусь, органов управления образованием всех 

уровней, а также уставом, локальными актами учреждения образования, 

приказами и распоряжениями его руководителя. 

 

2. Цель и задачи методического объединения по воспитательной работе 
2.1. Основная цель методического объединения по воспитательной работе 

заключается в обеспечении потребностей педагогических кадров в 

профессиональном образовании и непрерывном межкурсовом обучении путем 

совместного поиска, внедрения лучших традиционных и новых образцов 

педагогической деятельности, профессионального общения, обмена опытом, 

определения единых подходов, критериев, норм и требований к оценке 

результатов деятельности куратора группы. 

2.2. Методическое объединение по воспитательной работе создается для 

решения определенных задач, возложенных на учреждение образования: 



2.2.1.обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

педагогов; 

2.2.2.освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности; 

 2.2.3.организация инновационной деятельности в рамках предмета или 

предметной области;  

2.2.4.создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда; 

изучение и анализ состояния воспитательной работы в учебной  группе; 

2.2.5.обобщение эффективного педагогического опыта, его пропаганда и 

внедрение в практику работы учреждения образования. 

 

3. Содержание и основные формы деятельности методического 

объединения по воспитательной работе 

3.1. В содержание деятельности методического объединения по воспитательной 

работе входят: 

3.1.1.изучение нормативной и методической документации по вопросам 

воспитательной работы; 

3.1.2.проведение анализа состояния воспитательной работы; 

3.1.3.организация взаимопосещений воспитательных мероприятий; 

обобщение и распространение эффективного опыта кураторов групп и 

педагогов, работающих в методическом объединении по воспитательной 

работе; 

3.1.4.методическое сопровождение учащихся, требующих взаимодействия 

куратора, педагога социального, педагога-психолога по вопросам воспитания; 

3.1.5.организация работы по накоплению методического материала по 

воспитательной работе; 

3.1.6.ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

воспитательной работе; 

3.1.7.проведение творческих отчетов по профессиональному самообразованию 

кураторов групп, работе в рамках повышения квалификации, заслушивание 

отчетов о творческих командировках; 

3.1.8.организация и проведение воспитательных мероприятий в учреждении 

образования; 

3.1.9.работа по реализации творческого потенциала кураторов учебных групп и 

педагогов. 

3.2. Основными формами работы методического объединения по 

воспитательной работе являются: 

3.2.1.заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания 

обучающихся; 

3.2.2.круглые столы, семинары по методическим проблемам; 



3.2.3.обмен опытом кураторов групп; 

3.2.4.открытые воспитательные мероприятия; 

3.2.5.лекции, доклады, сообщения и дискуссии по использованию методик 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; 

3.2.6.взаимопосещение воспитательных мероприятий; 

3.2.7.организационно-деятельностные игры. 

 

4. Организация деятельности методического объединения 

 по воспитательной работе 

4.1. Функциональные обязанности руководителя методического объединения по 

воспитательной работе: 

4.1.1.руководитель методического объединения по воспитательной работе 

учреждения образования назначается и освобождается от должности 

руководителем учреждения образования. Руководитель МО должен иметь 

высшее образование и педагогический стаж не менее 5 лет; 

4.1.2.руководитель МО по воспитательной работе подчиняется руководителю 

учреждения образования, заместителю руководителя, курирующему 

воспитательной работу; 

4.1.3. в своей деятельности руководитель МО по воспитательной работе 

руководствуется нормативными правовыми документами, указанными в п.1.5 

настоящего Положения, трудовым договором (контрактом); 

4.1.4.руководитель МО работает в режиме ненормированного рабочего дня в 

соответствии с учебной нагрузкой; 

4.1.5.ставить вопрос о публикации материалов об эффективном педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении по воспитательной работе; 

4.1.6.ходатайствовать перед администрацией учреждения образования о 

поощрении кураторов групп и педагогов методического объединения по 

воспитательной работе за активное участие в инновационной, научно-

исследовательской деятельности; 

4.1.7.рекомендовать кураторам групп и педагогам различные формы повышения 

квалификации; 

4.1.8.выдвигать от методического объединения по воспитательной работе 

кураторов учебных групп и педагогов для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

5. Каждый участник методического объединения по воспитательной  

работе обязан: 

5.1.участвовать в заседаниях методического объединения; 

5.2.стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

5.3.знать тенденции развития методики по воспитательной работе; 



5.4.владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

5.5.своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации 

воспитательной работы; 

5.6.активно участвовать в разработке открытых воспитательных мероприятий. 

 

6. Документация методического объединения по воспитательной работе 

6.1. К документации методического объединения по воспитательной работе 

относятся: 

6.1.1.приказ директора учреждения образования об организации методической 

работы; 

6.1.2.положение о методическом объединении; 

6.1.3.банк данных о кураторах групп и педагогах, входящих в методическое 

объединение; 

6.1.4.план работы методического объединения по воспитательной работе в 

новом учебном году, состоящий из разделов: 

I. Анализ работы методического объединения по воспитательной работе за 

прошедший учебный год. 

II. План работы методического объединения по воспитательной работе на 

учебный год. 

III. Сведения о темах самообразования педагогов, входящих в методическое 

объединение по воспитательной работе. 

IV. График проведения воспитательных мероприятий кураторов учебных групп 

и педагогов МО. 

V. План повышения квалификации педагогов МО (перспективный план и (или) 

график повышения квалификации на текущий год). 

VI. Протоколы заседаний методического объединения по воспитательной 

работе. 

 

6.2. Анализ деятельности методического объединения по воспитательной 

работе предоставляется администрации учреждения образования в начале 

учебного года, план работы на учебный год — до проведения первого 

педагогического совета. 

 


